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des prestations de qualite
en Afrique subsaharienne en matiere
d'Intérim, de Recrutement et de Portage Salarial



LES 14 ENGAGEMENTS DE LA DIRECTION

Notre démarche managériale est fondée sur ’'amélioration continue de notre systeme de
gestion pour satisfaire au mieux nos partenaires qu’ils soient clients ou intérimaires. Dans
cette perspective, la direction de la société ACTION IVOIRE INTERIM s’engage a :

W\N‘\\Sﬂ\ I'’écoute des clients afin de satisfaire leurs besoins et exigences,

m en place, les moyens humains et techniques nécessaires, et veiller a I'atteinte des
objectifs qualités,

?\\M\“\“‘“ une veille juridique et réglementaire,
H\\I“R\SW la formation continue de nos intérimaires, W/

- . . . JA2i|JOB OFFICE
“E\N“—“ pour I’'amélioration des relations entre nos clients et nos |ntenmalres;Mm,om,lossVALEURSHUMAMS

gARMNTR 2 santé et la sécurité des intérimaires,
N_“RE en place des outils efficaces d’évaluation des risques,

des actions concretes au quotidien pour garantir les meilleures conditions de sécurité
aux intérimaires,

ﬁm des visites médicales préalables a la mise a disposition,

N@ les risques du poste,

W des équipements de protection individuelle adaptés (selon les postes occupés :
chaussures de sécurité, gants adaptés, gilets de sécurité, bottes de sécurité),

m des suivis de mission et des visites de terrain régulierement,

‘m pour la préservation de notre environnement & sensibiliser les intérimaires au
développement durable « RSE »

\’\’\\\\\“\\“ une totale transparence dans nos déclarations sociales CNPS et fiscales, Mettre en
ceuvre et poursuivre une amélioration continue du systéme de management de la qualité
par la maitrise des processus.

Président du Conseil d’Administration Directeur Général
Cofondateur Cofondateur




Presentation

Action lvoire Intérim est née en 2017 de la rencontre entre

une société d’intérim ivoirienne, CREPMO crée en 2012 et du Groupe
Interaction, société d’intérim francaise.

Interaction déploie en France, une offre de services de travail temporaire et de
recrutement CDD / CDI dans tous les secteurs d'activités depuis plus de 25 ans.

e Plus de 80 agences en France

¢ 300 collaborateurs permanents

e Gere plus de 6 000 intérimaires par an

¢ Plus de 3000 entreprises clientes : TPE, PME régionales, mais aussi groupes
nationaux et internationaux (Engie, Vinci, DHL, Eiffage, Les mousquetaire ...).

e Groupe créé en 1991

e 2001 : membre réseau Domitis, regroupement de 6 entreprises régionales de
travail temporaire et représentant environ 524 agences en France avec 2000
permanents

e 2011 : membre de Produit en Bretagne

e 2012 : partenariat avec Bretagne Ateliers.

Leader des solutions de recrutement temporaire et permanent de qualité en Cote
d’ivoire et en Afrique subsaharien. A2l facilite le recours au travail temporaire
dans les entreprises.

A2l répond aux besoins d’intérim, d’externalisation du service RH et de
recrutement des entreprises dans tous les secteurs d’activité.

Nous offrons a nos clients notre réactivité, un service de proximité et une
expertise de qualité pour 'ensemble de leurs besoins.

Notre siege est situé a Abidjan, en Zone 4 a Bietry. Nous poursuivons notre
développement territorial.

(Cocody-Agence spécialisée dans les inventaires ; Bureau de Yopougon ;
Agence régionale Sud-Ouest - San-Pedro ; Agence régional de Yamoussoukro
pour le centre et le nord ; un espace de domiciliation pour entreprises en zone 4).
2019 : A2l gere un millier d’intérimaire, plus de 200 missions de recrutement, une
centaine de consultants portés expatriés et locaux, une trentaine de contrat de
sous-traitance, un portefeuille diversifi¢ composé de TPE, PME, mais aussi
groupes internationaux (Bouygues, Vinci, Eiffage, Fayat, Atlantique Telecom,
Cimaf...)



VISION & VALEURS

Pkt

A2l présente une offre globale en gestion des ressources humaines. Cependant notre cceur
de métier reste 'intérim, le recrutement et le portage salarial. Notre ambition est de batir une
entreprise africaine aux standards internationaux et de devenir a I’horizon 2030, le premier
groupe africain spécialisé en ressources humaines. Notre systeme managérial est fondé sur
la norme iso 9001.Nous sommes engagés dans une démarche gsse.

N0S VALEURS

Nos équipes se construisent et se développent autour de valeurs partagées :

RESPECT DU TRAVAIL ET DE LA PERSONNE HUMAINE

Nos valeurs se résument dans ce leitmotiv « Des missions, des valeurs humaines ».

Nous avons la conviction que c'est en placant I'humain au cceur du projet d'entreprise que I'on
construit I'avenir avec responsabilité et sens éthique. Aussi, A2l s'est
donné pour objectifs d'améliorer la sécurité de ses collaborateurs
permanents comme celle de son personnel intérimaire.

REACTIVITE
Gérer I'imprévisible, besoin de flexibilité, d’absorber temporairement
@ un volume d’activité important, de palier une absence : Nos
, équipes s’engagent a mettre en ceuvre leur professionnalisme,
¢ "./-"" ~. compétence et expérience, afin de vous garantir une
" réponse adaptée et de qualité dans les plus brefs délais.

INTEGRITE

A2l a su batir tant avec ses clients qu’avec ses salariés
intérimaires, une véritable relation de confiance et un
partenariat de longue durée, tissés par ses valeurs
d’intégrité.

DISPONIBILITE

Les équipes d’A2l sont a votre disposition et a votre écoute
de 8h00 a 12h00 et de 14h00 a 18h00. Disponible a tout
moment pour vous répondre et vous accompagner quel
que soit votre demande ou votre besoin.

https://www.a2i-interim.com



A2;" |Travail Temporaire

Le travail temporaire est la mise a disposition d'un salarié
par une agence de travail temporaire auprés d'une
entreprise utilisatrice pour assurer un surcroit d'activité, un
emploi a caractére saisonnier, le remplacement
d'employés absents, la durée d’un chantier ou d’un projet.

Notre prestation A2I TRAVAIL TEMPORAIRE se décline en
deux types de prestation avec le client :

1- Contrat de mise a disposition d'intérimaires

2- Contrat de gestion

La qualité de notre service, le respect de la législation
sociale (CNPS) et notre réactivité font de A2l, une
entreprise citoyenne et un partenaire sar.

Prenez appui sur A2l, une entreprise aux standards
internationaux.

mm au Travail Temporaire avec A2l

1. Gérer l'imprévisible grace a notre réactivité

2. Gagner du temps, concentrer votre énergie uniquement sur votre métier ;

3. Profiter d'un contrat souple et flexible pour avoir a votre disposition du personnel
qualifie¢ ou non qualifié en cas de surcroit d’activité pour accompagner vos travailleurs
permanents ou dans le cadre d’un projet ou d’un chantier ;

4. Maitriser votre masse salariale ;

5. Eviter les procédures complexes et les charges énormes occasionnées par un accident
de travail ou la maladie professionnelle ;

6. Maitriser les risques en vous appuyez sur une équipe de professionnel en ressources
humaines et en droit du travail :

Vous externaliser ainsi les risques liés :

1. Aux plaintes et recours administratifs et judiciaires portant sur la conclusion, la gestion

et la rupture des contrats de travail.

2. Aux erreurs ou omissions dans la vérification des pointages d'heures ou de poids
souvent erronés ;

3. Aux abus de sureffectif ;

4. Aux tracasseries administrative, fiscales et judiciaires liées aux embauches massives.

5. Les risques résultants de la mobilisation d'énormes fonds destinés au paiement des/




|Recrutement

NOTRE TCEMNA Rocruter fes meileurs talents |

Nous accompagnons les acteurs du BTP, de l'industrie, de la télécommunication,
du transport et de la logistique, des hautes technologies et des services dans leurs projets de
recrutements d'ingénieurs et de cadres dirigeants ainsi que dans leurs projets de transformation
RH par la conduite du changement et I'innovation.

Notre approche du conseil en recrutement se veut pragmatique et concréte. Elle repose sur une
méthodologie reconnue et éprouvée, sur la valorisation du capital humain ainsi que sur la

proximité avec nos partenaires.

(Tous Les Types De Profils :
Cadres, Agents De Maitrise, Employés).

Nous recrutons les meilleurs talents grace a
I’expertise de nos consultants.
Nous accompagnons les acteurs du BTP, de
I'industrie, de la télécommunication, du
transport et de la logistique, des hautes
technologies et des services dans leurs
projets de recrutements d'ingénieurs et de
cadres dirigeants ainsi que dans leurs projets
de transformation RH par la conduite du
changement et I'innovation. Notre approche
du conseil en recrutement se veut
pragmatique et concréte.

|Portage Salarial

Le portage salarial est un service réserve aux
consultants et sous-traitants dans lequel A2l
se charge de toutes les taches
administratives de portage salarial.

Ces services prennent en compte :

- La Gestion & administration

- La Gestion des contrats commerciaux

- Le Préfinancement de la mission

- La Gestion multi-salariés

- La Gestion multi-clients

- L’Aide a la négociation des contrats

A2| gere toutes les modalités administratives
pour intégrer le consultant qui devra réaliser
la mission. Elle garantit le bon
fonctionnement de la mission a tous les
niveaux : assurances, facturation, frais, et
offre une grande sérénité a la fois au client et
au consultant ou au professionnel qui sont
déchargés de toutes contraintes.

Nous recrutons des cadres supérieurs et
dirigeants en Afrique : expatriés, diasporas et
profils locaux. Nous avons mis en place un
processus  sur-mesure  pour  recruter
efficacement :

e Batterie de
(session collective)
e Batterie de tests métiers

* Entretiens en face a face

e Contréles systématiques des références

¢ Des Rapports de Recrutement

e Sourcing croisé (Base de données et
approche directe/ Chasse, Presses écrites

tests psychotechniques

Consultants, Experts choisir A2l pour étre
porté, c'est choisir une entreprise de qualité
respectueuse de la |égislation sociale
ivoirienne. Voir www.a2i-interim.com pour
plus d’informations
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ENTREPRISE
DE PORTAGE
SALARIAL

Contrat de mission
Factures
Réglements

=

ENTREPRISES
CLIENTES

Contrat de travail
Convention de portage

2

CONSULTANTS
EXPERTS

: ENTREPRISES
Prospection
Réalisation de la mission



A 2" |Assistance Technique

Vous souhaitez externaliser une fonction de votre entreprise, temporairement ou durablement,
A2l vous apporte des solutions d’assistance technique.

Nous missionnons une ou plusieurs personne(s) qualifiée(s) et dédiée(s) a votre entité.

Dans tous domaines elle(s) assure(nt) I'ensemble des missions et roles définis
contractuellement et conformément a la réglementation en vigueur.

Vous bénéficiez en permanence de compétences éprouvées et formées, pour une
performance accrue.

A2l apporte a ses clients les compétences clés de la conception de projet a la production en
passant par la construction et la mise en service pour toutes missions en Cote d’ivoire et
partout en Afrique.

Un éventail de compétences mis a votre disposition pour constituer des équipes techniques
opérationnelles, assister vos équipes sur les chantiers en Afrique et superviser les activités
techniques sur site.

PERSONNEL QU ALIFIE

A2| fournit du personnel de supervision et d’ingénierie hautement spécialisé aux acteurs
industriels.

A2l met rapidement a votre disposition du personnel qualifié, compétent et opérationnel
immeédiatement, quels que soient la durée, la localisation et I’'avancement de votre projet (pré
engineering, engineering, construction, commissioning, maintenance, exploitation,
déconstruction, services généraux et administration).

TOUS NIVEAUX HIERARCHIQUES

La sélection de notre personnel d’intervention leur permet de pouvoir agir a tous les niveaux
hiérarchiques sur sites (technicien, chef de chantier, superviseur, conducteur de travaux,
coordinateur, directeur de chantier) en harmonie avec I'état d’esprit et le savoir-faire de nos
clients.

UNE OFFRE VARIEE

A2| gére des prestations de services autour du management de projet, de direction technique,
d’expertise et d’ingénierie pour les phases d’études, de supervision sur des activités
d’opérations et d’exploitations de sites de productions, de management et supervision de
chantier de construction.

STER, CONSELLER, SUPERVIER ET FORMER [PSPRNS /Ohses Son o

- ENERGIE (hydro-élecrique, thermique,
ETUDE DE FAISABILITE i éolienne, pétrole, gaz : raffinerie,
AVANT-PROJETS pétro-chimie, exploitation

; - : onshore - offshore)
CONSULTATION ET APPELS j—— U BTP (Batiments tertiaires et industriels

y - 3 . - génie civil, route / VRD / terrassements,
D'OFFRES r = travaux hydrauliques, électriques,

ETUDE DE REALISATION - i L o ouvrage d'art )
CONSTRUCTION - ’ INDUSTRIE (métallurgie, agro-alimentaire,

| b terie, cimenterie)
RECEPTION DE CHANTIER ) LG,
ESSAIS : 1 ; o TRANSPORT (infrastructures aéroportuaires,

linaires, routiéres)

EXPLOITATION, MAINTENANCE e TELECOMS & INFORMATIQUE
- ‘ ' MARITIME

i

- ‘ ENVIRONNEMENT



A2} |Gestion de Paie

La gestion de paie est une activité délicate et chronophage de sorte que de plus en plus les
entreprises et organisations font appel aux experts pour externaliser la gestion de leur paie.
C'est a la fois I'assurance d’obtenir une gestion de paie correcte et certaines, ainsi que la
diminution de co(t, en personnel et/ ou en erreurs éventuelles.

Notre équipe met a votre service nos années d'expériences et de savoir-faire pour vous libérer
des contraintes de la gestion de paie et/ ou du personnel. Vous pouvez vous recentrer sur
votre métier, la ou vous créez de la valeur et faites du bénéfice, nos collaborateurs assureront
la gestion de la paie de votre entreprise et/ ou organisation.

Nous travaillons selon un process mais les démarches et détails peuvent bien évidemment
étre ajustés par rapport aux besoins de chaque client.

Avant chaque période de paiement de l'ensemble ou d'une partie du personnel, nos
spécialistes réalisent suivant notre process la gestion des fiches de paie. En nous confiant
cette activité, vous disposez d’un réel savoir-faire, des expériences ainsi que d’une véritable
plus-value pour votre entreprise et/ ou organisation.

Notre approche

Nous vous accompagnons en vous offrant des services sur-mesure, optimisés d'apres des
années d'expériences, d'expertise et de conseils.

Nous vous garantissons des services de haute qualité et I'optimisation de vos bulletins de
paie.

Notre mission commence par un état des lieux des existants chez vous. Ceci nous permettrait
de mieux cerner I'ensemble de vos besoins et ainsi vous proposer des prestations adaptées.
Notre but est de vous fournir des services de qualité et la sérénité quant a la gestion de la paie
de votre personnel.

L'ensemble de nos collaborateurs restent par la suite a votre écoute pour vous conseiller et
accompagner au quotidien.

Les avantages de travailler avec nous

* Réduction des colts (collaborateurs internes en moins)

* Respect des textes législatifs

* Respect des échéances de déclarations (fiscales et patronales)

e Services sur-mesure (adaptés a vos besoins)

e Disponibilité en permanence des compétences d'un expert

e Expertise, conseils et outils

e Qualité de services

* Réactivité et accessibilité a tout moment

¢ Gain de temps
e Discrétion




A2| effectue différents types de formations :
e Formations inter-entreprises ;

e Formation intra-entreprise ;

¢ Formation sur mesure ;

¢ Formation individualisée ;

e Formation spécialisée.

Nous mettons a votre disposition :

Un large panel de formations toutes agréées par le FDFP

* Des modules de formation adaptés a vos besoins

e Une base de données de formateurs pédagogues et expérimentés
e Une assistance a la demande

e Une tarification adaptée a vos besoins

e Une facturation sans surprise et sur mesure

e Une facturation remboursée par le FDFP

CONSEILS RH.

A2l analyse, imagine et conseille dans la mise en ceuvre de solutions de déploiements
spécifiques dediges aux metiers des ressources humaines . Recrutement, Formation, Gestion
des Carrieres (GPEC), Marketing et « Branding RH » employeur, Audit RH...

Un accompagnement opérationnel dans la conduite de vos projets RH Apres avoir réalisé le
diagnostic de votre entreprise, nous vous accompagnons en mode gestion de projet pour
permettre I'exécution de vos propres plans d’actions : Structurer la démarche, maitriser la
meéthodologie, réaliser les premiers outils clés ... Et se donner toutes les chances de réussite !
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Agence Ivoire Interim

La confiance est I'une des clés majeures du succes.

Merci, car votre confiance nous permet d’enrichir continuellement notre offre de service. La
société A2l, c’est aujourd’hui une belle combinaison de solutions complémentaires : intérim,
recrutement, portage salarial, assistance technique; gestion de la paie et formation continue.

Notre volonté permanente est de vous apporter des solutions toujours réactives, proches et
pertinentes, qui sortent parfois du cadre établi, pour une plus grande efficacite.

Je suis convaincu que c’est en permettant a chacun d’entre nous de donner le meilleur de
nous-mémes que nous pouvons vous offrir le meilleur.

Emmanuel DAGO

Directeur Général / Cofondateur
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Q ' Casino Mandarine

Créperie Waimea

@
@

NSIA Banque -
Agence Bietry

©

Kafoloo Lagunes

NOS AGENCES EN COTE D'IVOIRE

v Marcory Bietry (Sicge)

v Yopougon Z2one Industrielle
v San-Pedro pour le Sud-Ouest

v Yamoussoukro pour le Centre

LES ENTREPRISES DE NOTRE GIRON

CABINET FIDUCIAIRE, JURIDIQUE ET FISCAL

Abidjan Marcory Zone 4C,
Rue Pauf Langevin, Résidence Petra Ter Etage

info@fidiex.ci
+225 21 59 36 91

GESTIMMO

Agence Immobiliere Agréée

Abidjan Marcory Zone 4C,
Rue Paul Langevin, Résidence Petra Ter Etage

info@gestimmo.com
+2252100 1265

Restaurant Bar Porte 21

9

cummins Cl Q

School Group La
Voliere Marcory

@

Espace De Jeux e
Et De Loisir

Ninety Degree 90°
Copa D'Elio

\{

Notre Dame
d'Afrique de Bietry

A 23108 OFFICE

DES MISSIONS, DES VALEURS HUMAINES

CREPMO

Abidjan Marcory Zone 4C,
Bvd du 7 Décembre, Résidence Nevada 2

info@crepmo.com
+225 2159 28 38
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A 2108 OFFICE

DES MISSIONS, DES VALEURS HUMAINES

Des Missions, _
Des Valeurs Humaines

AZl, Le Vral Visage De Linterim

ACTION VOIRE INTERIM
Abidjan zone 4, boulevard de Marseille, Iimmeuble Casino Mandarine, 3éme Etage / 18 BP 12 Abidjan 18
Tel 213859901 /02 - Emall : info@a2i-interim.com




